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Formacéo de publicos estratégicos para a obtencao da especializagdo em
igualdade de género

Area de Formagcao:

Especializacdo em igualdade de género — Ref: FPE_IG_58h

1. ENQUADRAMENTO

Este Curso pretende proporcionar aos/as participantes uma reflexdo alargada e potenciar a
capacidade critica, bem como um conhecimento aprofundado e a aquisicdo de competéncias
praticas acerca das tematicas da Igualdade de Género. Espera-se ainda facilitar a apropriagao
de recursos por parte dos/as participantes para que realizem uma avaliacdo e andlise precisas
das organizagGes com vista a uma intervengdo que promova um contexto mais igualitario através
da integracdo da perspetiva de género nas politicas publicas e nos planos de acéo.

| 2. OBJETIVOS

a) Desenvolver competéncias sobre as questdes do género e da igualdade, através de:
» aquisicdo de conhecimentos sobre as realidades que contribuem para a reproducéo das
desigualdades, mas também para o que pode contribuir para as mudar;
= facilitar a compreensao de que a Igualdade de Género diz respeito ao bem-estar de todas
e todos;
b) Proporcionar a aquisicdo de competéncias que confiram capacidades especificas para
modificar e/ou criar politicas publicas ou planos de acdo que promovam a Igualdade de Género,
no ambito e no raio de ac¢do da sua atividade profissional ou politica e/ou no contexto onde
exercem as suas fungoes;
¢) Promover a compreenséo e a integragdo da perspetiva de género (gender mainstreaming)
como um procedimento organizacional.

3. DESTINATARIOS/AS

Profissionais das seguintes areas de atuacado: area da justica, seguranca interna, profissionais
ndo docentes, profissionais de saude, CPCJ — intervengdo com criangcas e jovens e EMAT,
RNAVVD, dirigentes, funcionarios publicos, empregadores na &rea da comunicacao e forcas de
seguranca, nomeadamente GNR e PSP, Funcionérios da Cruz Vermelha e Técnicos Superiores
de Intervencéo Social; Outros profissionais cuja atividade possa ter impacto na consolidacdo da
perspetiva da lgualdade entre homens e mulheres; Outros profissionais que trabalhem ou
venham a trabalhar na area da IG e Violéncia Doméstica.
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4. REQUISITOS

Perfil de entrada:

Deter habilitacdes académicas de nivel superior na area das Ciéncias Sociais e Humanas ou
outra formag&o académica o nivel 3 — 12°ano, cumprindo no entanto com o estabelecido em
referencial - “Exercer fungbes numa das respostas previstas nos artigos 60° 61°, 61°-A e 62° da
Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 129/2015, de 3 de
setembro.”

Devera ser dada prioridade aos/as formandos/as que ja se encontrem a exercer fungdes numa
das respostas previstas nos artigos 60°, 61°, 61°-A e 62° da Lei n.© 112/2009, de 16 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 129/2015, de 3 de setembro e que ainda n&o tenham
frequentado, com aproveitamento, a formagdo como Técnico/a de Apoio a Vitima.

5. MODALIDADE DE FORMA(;AO

Formag&o Continua.

6. FORMA DE ORGANIZACAO DA FORMACAO
Formagéo online e presencial.

7. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO | — ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL - 4h
1. lgualdade, diversidade e cidadania
2. Sexo e género

3. Papéis sociais de género, paradigmas e estere6tipos
4. Linguagem como paradigma das (des) igualdades
5. Coeducar para uma cidadania democrética

MODULO Il —IGUALDADE DE GENERO - 6h
1. As origens estruturais da desigualdade de género e discriminacao.
2. Estratégias Nacionais e Internacionais de promocé&o dos Direitos das Mulheres, Igualdade de

Género e N&o-Discriminagéo.

3. Instrumentos Internacionais de referéncia.

4. Mecanismos nacionais (ENIND — Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagéo) e internacionais para a promogao da igualdade de género.

5. Responsabilidade social das organiza¢gfes da sociedade civil para a concretizacéo da
igualdade de género.

MODULO Ill — ROTEIRO TEMATICOS DE GENERO: ABORDAGEM SOCIAL E JURIDICA —
20h

. Dimenséo pessoal e familiar

. Dimenséo profissional

. Conciliacéo entre a vida profissional, familiar e pessoal

. Democracia paritaria: poder politico e tomada de decisao
. Violéncia de género

. Saude, direitos sexuais e reprodutivos

. Mainstreaming de género e ac¢des positivas
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MODULO IV — METODOLOGIAS DE_FORMACAO EM IGUALDADE E SUGESTOES DE
OPERACIONALIZACAQO - 10h

1. Utilizacdo de métodos e técnicas andragogicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras
da apropriacdo de conhecimento nas tematicas da igualdade de género.

Para a sua concretizacao, serdo realizadas dinamicas grupais nas diferentes areas da igualdade
de género.

MODULO V — A INTEGRACAO DA IGUALDADE DE GENERO NA EDUCACAO SOCIAL E
CIVICA DAS CRIANCAS/JOVENS - 4h
1. A educacdo para a igualdade e para a partilha comeca na formacao das criancas e dos

jovens, pelo que é necessario comecar a investir e a apostar em projetos e iniciativas que
tenham como destinatarios as criancas e, em alguns casos os proprios adultos que trabalham
com as criangas, exemplo de boas praticas).

MODULO VI — MAINSTREAMING DE GENERO NA SAUDE E BOAS PRATICAS - 3h
1. Porque existem desigualdades e/ou barreiras entre homens e mulheres no acesso a salde e

0 que pode ser feito para alterar essa situagdo € um dos objetivos pretendidos com a
integracdo deste conteudo no referencial de formag&o. Pretendemos dar a conhecer algumas
diferencas de género no acesso a saude e na doenc¢a que favoregcam e justifiquem esta
abordagem e a intervencdo futura dos/as destinatarios/as.

MODULO VIl = MAINSTREAMING DE GENERO NA COMUNICACAO SOCIAL/MEDIA - 4h
1. E porque a imagem feminina continua a ser concebida sob a forma de objeto sexual na

publicidade e, porque é necessario compreender as desigualdades entre homens e mulheres
neste setor e 0 que pode ser feito para alterar é um dos objetivos da integracéo deste
conteuddo.

MODULO VIII — MAINSTREAMING DE GENERO NA PRATICA DESPORTIVA - 4h
1. Existem barreiras no acesso e/ou a pratica do desporto por homens e por mulheres, e dado

esse reconhecimento, pretendemos com este contelido programatico questionar e
compreender as diferengas existentes na pratica do desporto no feminino e no masculino,
conhecer os niveis de participacado nas modalidades existentes e na pratica de desporto em
geral e, no caso das mulheres o que limita a sua participacéo.

MODULO IX — CONSTRUCAO SOCIAL DE NOVAS MASCULINIDADES E FEMINILIDADES-
3h
1. Com a evolugdo da sociedade e da necessidade de partilha das tarefas familiares e

domésticas entre homens e mulheres, a reconfigurag@o dos papeis sociais tradicionalmente
desempenhados por homens e por mulheres, tras consigo a necessidades de discutir e
compreender novos conceitos e abordagens socioldgicas inerentes a este novo contexto. A
construcéo social da identidade sexual influi a definicdo do género e no seu modus operandi
em sociedade.

8. CARGA HORARIA

58 horas
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9. METODOLOGIA DE FORMACAO

Utilizadas as metodologias de formagéo ativa e experiencial, que consiste na experienciacao das
atividades pelos participantes e na transposicao individual das licdes de aprendizagem.

10. METODOLOGIAS DE ACOMPANHAMENTO

Em cada sesséo de formagéo serdo disponibilizados 30 minutos para acompanhamento e
esclarecimento de dividas. As restantes componentes do trabalho seréo realizadas fora do
horario de formagcéo.

11. CRITERIOS E METODOS DE AVALIACAO

Avaliacdo do Processo Formativo: Observacdo dos comportamentos atencionais e da
participacdo espontanea dos/as formandos/as, através do preenchimento de uma lista de
ocorréncias dos modulos de formacéo, a ser preenchida pelos/as formadores/as.

Dos Conteudos de Formacdo: A avaliacdo das aprendizagens e competéncias tedrico
metodoldgico / técnicas desenvolvidas, ao longo do processo formativo, realizar-se-a nas Partes
I, Il e Il através de um trabalho escrito, relacionado com uma das tematicas do Roteiro Tematico
e a sua articulagdo com o enquadramento conceptual.

A Parte IV implicara a realizacdo de diversas dindmicas na area da Igualdade de Género nas
quais se consiga a partilha de saberes e experiéncias por parte dos/as formandos/as e nas quais
estes revelem uma apreensédo dos conhecimentos adquiridos nos médulos anteriores. Assim,
dever-se-a proceder a avaliacdo destes.

12. CONDICOES DE CERTIFICACAO

Desta feita, a aprovacéo do/a formando/a no final do curso serd determinada pelos seguintes
critérios:

Considera-se que um/a formando/a teve aproveitamento no curso - CERTIFICADO -
quando a sua classificagdo final for igual ou superior a 10 valores e tendo registado uma
assiduidade de 90% sobre a duracéo global do curso.

Considera-se que um/a formando/a n#o teve aproveitamento no curso — NAO
CERTIFICADO - quando a sua classificacao final for inferior a 10 ou ndo tendo registado
uma assiduidade de 90% sobre a duracdo global do curso.

13. RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS

Computador

Guido do Formando
Manual

Exercicios

14. ESPACO E RESPETIVOS REQUISITOS

As sess0es online sdo realizadas através da plataforma digital ZOOM. Os dados de acessos sao
enviados por mail.

15. CUSTOS DE PARTICIPACAO
A participagdo ndo tera qualquer custo, dado que o curso é cofinanciado pelo Fundo Social
Europeu e pelo Estado Portugués.
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16. BENEFICIOS

Certificado de qualificacdes.

17. CONDICOES ESPECIFICAS

A IDSET/TEAMGUARANTEED reservam-se no direito de nao realizar as acdes de formacéo
sempre que ndo seja atingido o nimero minimo de 15 participantes efetivos.

A frequéncia na agdo de formacédo é gratuita, sendo necessario o preenchimento e envio da
Ficha de Inscri¢&o para o seguinte e-mail: catia.reis@teamqguaranteed.pt e entrega/envio dos
seguintes documentos:
= Curriculum Vitae
» Copia de Certificagcao de Habilitacdes
» Copia de Cartdo de Cidadao | Bilhete de Identidade
= Comprovativo de situacao face ao emprego (declaragao da entidade patronal, cépia
do ultimo recibo de vencimento, copia do ultimo recibo verde emitido, declaracao do
IEFP atestando a situagdo face ao emprego)

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

IDSET — Associacdo Portuguesa para a Inovagdo e Desenvolvimento
Coordenadora: Ménica Vaia

E-mail: monica.vaia@idset.pt

Telefone: 265 098 907 | Telemovel: 93 20 75 402

TEAMGUARANTEED - Entidade Formadora
Técnica de Formagéo: Cétia Reis

E-mail: catia.reis@teamguaranteed.pt

Telefone: 265 102 940 | Telemdvel: 93 72 50 277
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