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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 4027/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a ocupagao de um posto de trabalho de téc-
nico superior [engenheiro(a) florestal].

Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho de Técnico Superior
(Engenheiro(a) Florestal), da carreira geral de Técnico Superior
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea a) ii) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo do 6rgéo executivo de
26 de outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia
seguinte a data da publicitag&o integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de Técnico Superior (Engenheiro(a)
Florestal), da carreira geral de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, na Divisdo de Ordenamento e Gestao Urbanistica.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliagédo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, projetos e atividades na area da gestao florestal, nomeadamente elaboragéo
de planos, programas e regulamentos e execucgéo da informagao geogréfica de incéndios.

2 — Habilitagdes académicas — Licenciatura em Engenharia Florestal.

2.1 — Outros requisitos: Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo, nomeadamente
a inscrigdo na respetiva ordem profissional.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-santiagocacem.pt,
conforme o disposto nas alineas a) i), e a) iii) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 27505, de 2021-10-21.

30 de janeiro de 2024. — A Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.
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