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----Ata nimero um - do juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de

recrutamento de Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagdo), da carreira geral de
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo

indeterminado.
----Defini¢do dos métodos de seleg¢do, parametros a avaliar e sua classificagdo. ---------—---

----Aos vinte e seis dias de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, na Divisdo de
Comunicac¢do e Imagem, da Camara Municipal de Santiago do Cacém nesta cidade de
Santiago do Cacém, compareceram Maria Teresa dos Santos Pereira Chaves, Dirigente
Intermédio de 2.2 Grau, Ana Patricia Russo Saraiva de Carvalho, Técnica Superior e
Helena Isabel Vilhena Pereira Pinela Gongalves, Técnica Superior, presidente e vogais
efetivos, respetivamente, que constituem o juri do procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento de Técnico Superior (Ciéncias da
Comunicacdo), e para o qual foram designados por despacho da Senhora Vereadora,
com competéncia delegada na drea dos Recursos Humanos, datado de vinte de outubro

de dois mil e vinte e trés.
----O juri reuniu pela primeira vez a fim de estabelecer os métodos de sele¢do a aplicar,
0s parametros a avaliar e critérios de classificacdo, bem como designacdo do membro
do juri para exercer fungBes de secretariado, deliberando por unanimidade designar o

vogal efetivo para as fungdes de secretario.
----Para selecdo dos candidatos, recorrer-se-a aos seguintes métodos de selecdo com

caracter eliminatério de per si:
----No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como,
no recrutamento de candidatos em situacdao de requalificacdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto
qguando afastados por escrito pelo/a candidato/a, os métodos de sele¢do a utilizar sdo

0s seguintes:

----Avaliacdo Curricular (AC);

----Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
-—-Nos restantes casos e aos excecionados anteriormente, os métodos de sele¢do a

utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

----Prova de conhecimentos (PC);

----Avaliacdo psicoldgica (AP);

----Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. (EAC); S
----Avaliagdo curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificacdo,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. --------
----a) Habilitacdo Académica (onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes):

----Habilitacdo de grau exigido — doze valores.

---- Habilitacdo de grau superior — dezasseis valores
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----b) Formacdo Profissional (onde se consideram as dreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo):

----Sem cursos ou ac¢des de formagdo ou com cursos, mas sem interesse para a area

funcional — dez valores;
----Com cursos ou a¢des de formacdo com interesse para a area funcional: -----------------
----Até trinta e cinco horas — doze valores;

----De trinta e seis a oitenta e cinco horas — catorze valores;

--—-De oitenta e seis a cento e trinta e cinco horas — dezasseis valores;
--—-De cento e trinta e seis a cento e oitenta e cinco horas — dezoito valores; ------------—---
----Superior a cento e oitenta e cinco horas — vinte valores.

----c) Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas):

--—-Até um ano — dez valores;
--—-De um a cinco anos — doze valores;

----Superior a cinco anos e até quinze anos — catorze valores;

----Superior a quinze anos e até vinte anos — dezasseis valores;
----Superior a vinte anos — vinte valores.

----d) Avaliacdo do Desempenho (onde se considera a avaliacdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar):
----De acordo com a Lei nimero sessenta e seis traco B barra dois mil e sete, de vinte e
oito de dezembro:

---Desempenho Inadequado — oito valores;

----Desempenho Adequado — doze valores;
----Desempenho Relevante — dezasseis valores.

----Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a

classificacdo de dez valores.
----A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de zero a vinte valores, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples.
-——Entrevista de Avaliagio de Competéncias: visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

----Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise.

----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa numa escala de zero a vinte

valores.
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---—-Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa, sendo o respetivo resultado final expresso numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
----A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica escrita, com a duragao de
noventa minutos, com consulta, ndo sendo permitida a utilizacdo de meio eletrénico, e

assentard sobre os seguintes temas:
Legislacdo Geral:
---- Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro) na sua redacao atual;

---- Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro), na sua redacdo atual;

---- Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho), na sua redacdo atual;

---- Organizacdo de Servicos do Municipio de Santiago do Cacém (publicada através do
Despacho n.2 6724/2022, na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 102, de 26 de maio); --
————— Temas relacionados com a funcdo a desempenhar.

----Avaliagdao Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases; -------------
A Avaliacdo Psicoldgica é expressa através das mencdes classificativas de apto e ndo

apto.
----A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa na escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, e sera efetuada através da aplicacdo de uma das seguintes

férmulas, de acordo com a natureza dos candidatos:
----Ponderagao:

As ponderagdes a utilizar em cada método de sele¢do sdo as seguintes:
----Avaliacdo Curricular — Ponderacdo de setenta por cento;

-—--Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacdo de trinta por cento;------------
----Prova de Conhecimentos- Ponderacdo de setenta por cento;

----Avaliacdo Psicoldgica —Mencdo de Apto;

----Valoragdo Final Resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de selecdo
aplicados a cada candidato/a:

----Ordenacdo final - é igual a setenta por cento da Avaliagdo Curricular mais trinta por
cento da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, ou, setenta por cento da Prova de
Conhecimentos mais Avaliacdo Psicoldgica, (Apto), mais trinta por cento da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.
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----Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a nove valores e cinquenta

centésimas num dos métodos de selecdo ou uma mencdo classificativa de Ndo Apto

consideram-se excluidos da valoragdo final.
-—--Critérios de desempate: na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo e da
ordenacdo final dos candidatos subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo vigésimo quarto da Portaria numero
duzentos e trinta e trés barra dois mil e vinte e dois de nove de setembro, serdo
utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, pela seguinte ordem: -------------

----Candidato/a com maior experiéncia profissional na area funcional;

----Candidato/a com maior formacdo adequada a funcao.
----Seguidamente deliberou o juri por unanimidade, e em conjugacdo com a Lei, propor

0 aviso de abertura a publicar.
————— E nada mais havendo a tratar foi a reunido declarada encerrada, depois de lavrada
e aprovada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri. -------------
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