Rede Social

SANTIAGO DO CACEM

Ata da Reuniao Ordinaria do CLASSC

Conselho Local de Agao Social de Santiago do Cacém

--- Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu
o0 CLASSC - Conselho Local de Agao Social de Santiago do Cacém, pelas
quinze horas (respeitando o periodo regulamentar de tolerancia de trinta
minutos), no Auditorio Municipal Antonio Chainho, em Santiago do Cacém. ------
--- A sesséo foi presidida pela Presidente do CLASSC, Soénia Gongalves, tendo

por base a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Aprovacao da ata do plenario realizado no dia oito de maio de dois

mil e vinte e trés;

Ponto dois: Eleicdo do Nucleo Executivo para o Biénio 2024/2025 (dois mil e

vinte e quatro / dois mil e vinte e cinco);
Ponto trés: Apresentagdo para aprovagao da integragdo de nova entidade no
CLASSC - Conselho Local de Agéao Social de Santiago do Cacém: Associagao

Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém;

Ponto quatro: Apresentacdo do Plano de Agcdo da Rede Social de 2024 (dois

mil e vinte e quatro); -

Ponto cinco: Apresentagao e Aprovagao do Plano de Desenvolvimento Social
para o periodo de 2023/2027 (dois mil e vinte e trés / dois mil e vinte sete); ------
Ponto seis: Aprovagao do parecer do Nucleo Executivo sobre as candidaturas

submetidas a Componente 03 — Respostas Sociais, no seu investimento R3-

C03-i01 — Nova Geracido de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de

Recuperacéo e Resiliéncia — PRR pela Casa do Povo de Cercal do Alentejo e

pela Santa Casa da Misericordia de Santiago do Cacém,;
Ponto sete: Um ano de SAAS — Servigo de Atendimento e Acompanhamento

Social;

Ponto oito: Apresentacédo do Relatério de Monitorizagao do 3.° (terceiro) ano de
execucgao do Projeto CLDS 4G — Contrato Local de Desenvolvimento Social de
Santiago do Cacém, pela ADL — Associacdo de Desenvolvimento do Litoral

Alentejano;




[c]
Rede Social
SANTIAGO DO CACEM
Ponto nove: Informacgdes.

--- ApoOs envio de convocatdria a todas as entidades parceiras, a ADL —
Associagao de Desenvolvimento do Litoral Alentejano solicitou a integracao de
um novo ponto da ordem de trabalhos, para a apresentacdo do Projeto
“‘Alimentagdo Saudavel no Litoral Alentejano”, tendo o mesmo sido aceite pela
Sra. Presidente, passando este integrar o ponto nove da ordem de trabalhos, e

o ponto “informagdes” passara para o ponto dez.

--- Estiveram presentes as seguintes entidades parceiras: Comissao Social de
Freguesia de Santo André, ULSLA - Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, ADL — Associacdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano,
Cercisiago — Cooperativa de Educacéao e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas
de Santiago do Cacém, Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de
Setubal, Casa do Povo de Alvalade, Casa do Povo de Sdo Domingos, Casa do
Povo de Cercal do Alentejo, Casa do Povo de Abela, CPCJSC — Comisséao de
Protecdo de Criangas e Jovens de Santiago do Cacém, Santa Casa da
Misericordia de Santiago do Cacém, IEFP — Instituto de Emprego e Formacéao
Profissional, Associagéo Intervir.Com, Espiga — Cooperativa de Solidariedade
Social, Crl., Banco Alimentar Contra a Fome de Setubal, Instituto Portugués do
Desporto e Juventude e Camara Municipal de Santiago do Cacém. ----------------
--- Areunido teve inicio com a Sra. Presidente do CLASSC — Conselho Local de
Acao Social de Santiago do Cacém, Vereadora Sonia Gongalves, a dar as boas-
vindas e a agradecer a presenga de todos na reunido, questionando sobre a
possibilidade de adicionar mais um ponto na ordem de trabalhos, com base a
sugestao da ADL — Associacdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano —

Apresentagao do Projeto “Alimentagdo Saudavel no Litoral Alentejano, tendo os

presentes concordado com a proposta.
Ponto um: A Sra. Presidente referiu o envio via e-mail da ata do plenario
ordinario realizado no dia oito de maio do ano transato, colocando a mesma para
aprovacao dos presentes, tendo, a mesma, sido aprovada pela maioria das

entidades presentes.

Ponto dois: Eleicdo do Nucleo Executivo para os anos 2024/2025 (dois mil e

vinte e quatro e dois mil e vinte e cinco).




®
Rede Social
SANTIAGO DO CACEM
--- A Sra. Presidente explicou a necessidade de reeleicao do Nucleo Executivo,

bem como a saida da Associagao Intervir.Com e a sua substituicdo pela Espiga
— Cooperativa de Solidariedade Social, Crl., passou a palavra as representantes
da Associagéao Intervir.Com que justificaram o motivo da sua saida, pela falta de

recursos humanos, destacando os anos em que esta entidade pertenceu ao

Nucleo Executivo.
--- A Sra. Presidente do Conselho Local de Agéao Social de Santiago do Cacém
colocou aos presentes a aprovacio da reeleicao das entidades representadas
no Nucleo Executivo, bem como a eleicao da nova entidade propostas para o

Biénio 2024/2025 (dois mil e vinte e quatro / dois mil e vinte e cinco). A proposta

foi aprovada por unanimidade.
Ponto trés: Apresentacédo para aprovagao da integragdo de nova entidade no

CLASSC - Conselho Local de Agéao Social de Santiago do Cacém: Associagao

Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém.
--- A Sra. Presidente referiu que ha algum tempo que o CLASSC — Conselho
Local de Acao Social de Santiago do Cacém, bem como o Municipio de Santiago
do Cacém pretende a integracdo da Associacdo Caboverdiana de Sines e
Santiago do Cacém nao so6 nesta estrutura, bem como noutras parcerias com o
Municipio, dada a sua vasta experiéncia com a integragdo de migrantes e o
trabalho desenvolvido nessa area.
--- A Dra. Alexandra, da CERCISIAGO - Cooperativa de Educagdo e

Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de Santiago, destacou a importancia da

integracao da Associagao Caboverdiana, nesta estrutura.
--- O Dr. Rui Coelho, do Centro de Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Setubal, destaca, igualmente, a integracdo desta Associagdo na rede de
parcerias, como uma mais-valia para a construcao dos instrumentos de trabalho
e planeamento, nomeadamente ao nivel da tematica das migragdes. --------------
-—- A Dra. Graca Nunes, Diretora do Instituto de Emprego e Formacéao
Profissional, refere a importancia da integragdo da Associagdo Caboverdiana,
principalmente através da parceria com o IEFP, nomeadamente ao nivel da

educacao e formagao de migrantes.

--- A proposta foi colocada para votagao pela Sra. Presidente, tendo esta sido

votada por unanimidade pelos parceiros presentes.
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Ponto quatro: Aprovacdo do Plano de Agédo da Rede Social de 2024 (dois mil e

vinte e quatro).
--- A Sra. Presidente comecgou por passar a palavra a Dra. Filomena Martins. A
mesma referiu que o Plano de Agédo da Rede Social de 2024 (dois mil e vinte e
quatro) emana do Plano de Desenvolvimento Social 2023/2027 (dois mil e vinte
e trés a dois mil e vinte e sete), sendo este apresentado de seguida. --------------
--- A Sra. Presidente colocou a aprovacgao a proposta do Plano de Agao da Rede

Social para o ano 2024 (dois mil e vinte e quatro), tendo os presentes aprovado

0 mesmo por unanimidade.
Ponto cinco: Apresentacao e Aprovagao do Plano de Desenvolvimento Social
para o periodo de 2023/2027 (dois mil e vinte e trés / dois mil e vinte e quatro). -
--- A Sra. Presidente comegou por contextualizar a importancia da construgcao do
Plano de Desenvolvimento Social, passando a palavra a Dra. Patricia
Goncalves, que fez a apresentacao do mesmo. O Plano de Desenvolvimento
Social foi elaborado para um periodo temporal de cinco anos, de 2023 (dois mil
e vinte e trés) a 2027 (dois mil e vinte e sete). Este instrumento pretende envolver
todos os parceiros e assumir-se como estratégia de atuacao para a melhoria das
condigdes da populagdo do Municipio de Santiago do Cacém, recorrendo aos
diferentes planos de agao das entidades que integram a Rede Social e Conselho

Local de Agao Social, bem como das orientacbes decorrentes dos varios

programas e estratégias locais e nacionais.
--- O Dr. Rui Coelho, do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de
Setubal, referiu a importancia de ter em atencao os periodos de consulta publica
das estratégias e programas nacional. Dando énfase a importancia do Plano de
Desenvolvimento Social enquanto instrumento que reflete o territério e as
estratégias locais, bem como a sua importéncia nas estratégias internacionais. -
--- A Sra. Presidente referiu que o inicio do Radar Social esta para breve, como
uma importante ferramenta de georreferenciagdo, bem como o CLDS 5G -
Contrato Local de Desenvolvimento Social, interligando estes dos programas

com os eixos que constam do Plano de Desenvolvimento Social.

--- A Sra. Presidente colocou para aprovacao o Plano de Desenvolvimento Social
para os anos de 2023 (dois mil e vinte e trés) a 2027 (dois mil e vinte e sete),

tendo os presentes aprovado o mesmo por unanimidade.
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Ponto seis: Aprovagao do parecer do Nucleo Executivo sobre as candidaturas

submetidas a Componente 03 — Respostas Sociais, no seu investimento R3-
C03-i01 — Nova Geragao de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de

Recuperacgéo e Resiliéncia — PRR pela Casa do Povo de Cercal do Alentejo e

pela Santa Casa da Misericérdia de Santiago do Cacém.
--- A Sra. Presidente comecgou por apresentar a candidatura da Casa do Povo de
Cercal do Alentejo, referindo a cedéncia de um terreno da camara para a
construcdo de um lar de idosos, no entanto constatou-se que n&o seria um
espaco adequado para a construcdo desta valéncia. Dada a inexisténcia de
resposta de creche na freguesia de Cercal do Alentejo, o Casa do Povo,
apresentou esta candidatura, o que se adequa ao terreno referido. Informou,
ainda, que apos parecer do Nucleo Executivo, a candidatura obteve uma mengao

qualitativa favoravel com uma pontuacédo de 92,40% (noventa e dois, virgula

quarenta por centro).
--- Quanto a candidatura da Santa Casa da Misericordia de Santiago do Cacém,
a Sra. Presidente comecgou por destacar o trabalho ja desenvolvido nas
estruturas geridas pela Santa Casa da Misericordia, nomeadamente ao nivel da
resposta social creche. Informou, ainda, que apds parecer do Nucleo Executivo,
a candidatura obteve uma mengao qualitativa favoravel com uma pontuacao de
92,40%.

--- A Sra. Presidente passou, em seguida, a palavra a Dra. Ana Calado,

Coordenadora Geral da Santa Casa da Misericérdia de Santiago do Cacém, que
referiu em sede de candidatura nao foi possivel descrever em pormenor as
praticas inovadoras, considerando as praticas pedagogicas a desenvolver,
nomeadamente: a valorizagado de brincar e crescer na natureza; parcerias com
familias e a comunidade envolvente; e atividades de intergeracionalidade, entre
criangas e idosos, principalmente dada a proximidade com o edificio de ERPI —
Estrutura Residencial para Idosos, que se encontra atualmente em construgéo

em Vila Nova de Santo André.
--- Foi dada a palavra, também, a D. Casimira Parreira, representante da Casa
do Povo de Cercal do Alentejo, que referiu a necessidade da criagdo desta
resposta social, pela falta de resposta existente e o0 aumento da procura desta

resposta na freguesia.
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--- A Sra. Presidente passou a palavra ao Nucleo Executivo, tendo explicando, a

Dra. Filomena Martins, que foi dada a oportunidade, as entidades que
apresentaram candidatura, de desenvolverem o critério de avaliagdo da
“Inovagao”. Tendo em conta a intervencédo da Dra. Ana Calado, da Santa Casa
da Misericérdia de Santiago do Cacém, considera-se que devera ser aumentada
a pontuacao nesse critério de avaliagdo, ficando com uma mencgéao qualitativa
favoravel com uma pontuacao de 96,40% (noventa e seis virgula quarenta por

cento).

--- O Dr. Rui Coelho, do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de
Setubal, refere programas que apostam nas familias, criancas e agregados
familiares. Destacando os dois itens da “parceria” e “sustentabilidade” com base
nas necessidades previsiveis e imprevisiveis das dinamicas familiares.

--- Na sequéncia deste parecer apresentou a seguinte declaragéo de voto — PRR
o ISS.IP apresenta a seguinte Declaragédo de voto “A Segurancga Social reitera
que, independentemente da pertinéncia da criagdo de respostas inovadoras,
novas respostas ou novos lugares nas Respostas Sociais que a Entidade possa
vir a propor, do ambito da Seguranga Social, a celebracdo de Protocolo e/ou
Acordo de Cooperacgao ficara condicionada a dotagcdo orcamental anualmente
aprovada, bem como as prioridades definidas, tendo por base, por um lado, a
utilizacao eficiente dos servigcos e dos equipamentos sociais, a eliminacao de

sobreposicoes e, por outro, as lacunas de atuacao e assimetrias na disposicao

geografica dos recursos envolvidos.”
--- A Sra. Presidente do Conselho Local de Agédo Social de Santiago do Cacém
colocou o parecer mencionado a aprovacao, tendo sido aprovado por

unanimidade.

Ponto sete: Um ano de SAAS — Servigo de Atendimento e Acompanhamento

Social.

--- O Servigco de Atendimento e Acompanhamento Social apresentou um video
com uma pequena introdugao daquilo que é o objetivo deste servigo, bem como
um balanco deste primeiro ano, sendo que neste periodo o SAAS — Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social realizou 880 (oitocentas e oitenta)
diligéncias e acompanhou 263 (duzentos e sessenta e trés) processos,

destacando as freguesias de Santo André e a Unido de Freguesias de Santiago
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do Cacém, Santa Cruz e Sao Bartolomeu da Serra, como as mais

representativas — 97 (noventa e sete) processos e 68 (sessenta e oito)
respetivamente e o Rendimento Social de Insergdo acompanhou 123 (cento e
vinte e trés) processos e 579 atendimentos (quinhentos e setenta e nove). No
total foram acompanhadas 386 (trezentas e oitenta e seis) familias e atribuido
um apoio financeiro de cerca de 26 (vinte e seis) mil euros. O servigo aproveitou,

ainda, para agradecer a todos os parceiros a colaboracgao.

--- A Sra. Presidente apresentou Dra. Manuela Viveiros, Coordenadora do SAAS,
referindo que este servigo foi recebido pelo Municipio de Santiago do Cacém,
devido a transferéncia de competéncias. A Dra. Manuela informou que serao

enviados os dados pormenorizados aos parceiros, caso assim o pretendam. ----

Ponto oito: Apresentagdo do Relatério de Monitorizagdo do terceiro ano de

execucao do Projeto CLDS 4G — Contrato Local de Desenvolvimento Social de

Santiago do Cacém.
--- A Sra. Presidente passou a palavra a Dra. Claudia Silva, da ADL — Associagao
de Desenvolvimento do Litoral Alentejano, Coordenadora do Projeto CLDS 4G —
Santiago do Cacém Ativo — Sénior 65+ (sessenta e cinco mais), Municipio com
vida, que apresentou os resultados referentes ao terceiro ano de execugao do

mesmo.

--- A Dra. Claudia referiu que este balango sera uma jungcdo da execugao do
ultimo semestre e do ultimo ano do projeto, bem como um balango final do
projeto e das atividades realizadas. No periodo de margo a setembro, foram

realizadas 55 (cinquenta e cinco) atividades, tendo um total de 707 (setecentos

e sete) participantes.
Ponto dez: Apresentacdo do Projeto “Alimentacdo Saudavel no Litoral

Alentejano”.

--- O projeto “Alimentagao Saudavel no Litoral Alentejano” foi apresentado pela
Dra. Francisca Silva e pela Dra. Soraia Vicente, da ADL — Associagcao de
Desenvolvimento do Litoral Alentejano, e ird decorrer até dezembro de 2024
(dois mil e vinte e quatro), tendo como objetivo sensibilizar para a adogéo de
uma alimentagdo saudavel, econdmica e sustentavel com vista a melhorar a

qualidade de vida da populagdo do Alentejo Litoral. A sua operacionalizagao
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baseia-se na realizacdo de eventos, workshops, sessbdes de trabalho

direcionadas por publico-alvo, abordando trés tematicas: Alimentacao

Sustentavel, Dieta Mediterranica e Combate ao Desperdicio Alimentar. Foi

passado uma apresentacdo do projeto, bem como um video.
Antes de passar para o ponto final da ordem de trabalhos, A Sra. Presidente
referiu algumas dificuldades da CPCJSC — Comissao de Protecao de Criangas

e Jovens de Santiago do Cacém, no que diz respeito aos recursos humanos. ---

Ponto nove: Informacgdes.
--- A Sra. Presidente passou a palavra ao Dr. Rui Coelho, do Centro Distrital da
Segurancga Social de Setubal, que transmitiu as informagdes relevantes: ---------
--- Aviso N.° 12/C03-i01/2024 — Mobilidade Verde Social — Aquisicéo de Veiculos

Elétricos, que decorre de onze de abril a seis de junho de 2024 (dois mil e vinte

e quatro), para apoio na aquisicdo de viaturas cem por cento elétricas adaptadas
por parte de entidades da Economia Social e Solidaria, para o desenvolvimento
de uma das seguintes respostas sociais: apartamento de autonomizagao, centro
comunitario, centro de acolhimento temporario, centro de atividades e
capacitagao para a inclusao, centro de dia, centro de noite, estrutura residencial
para pessoas idosas, lar de apoio, lar de infancia e juventude, lar residencial,
residéncia de autonomizacdo e inclusdo e residéncia para pessoas com
VIH/SIDA. O montante financeiro disponivel no aviso é de 37 (trinta) milhdes de
euros para aquisigao de até 1.000 (mil) viaturas, no apoio maximo elegivel por

viatura de 30 (trinta) mil euros ou 40 (quarenta) mil euros, quando se trate de

uma viatura de tipologia 3 (trés) ou 4 (quatro).

--- Portaria n.° 95/2021/1 de 11 (onze) de margo, que procede a definicao do

modelo de comparticipagcédo financeira mensal da Seguranga Social, para a
requalificacado do sistema de acolhimento residencial, por crianga ou jovem, em
funcdo da especificidade, complexidade e exigéncia técnica de cada unidade
que constitui a casa de acolhimento e critérios definidos na Portaria que regula

a RS de acolhimento residencial.

- Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 14/2024, de 12 (doze) de janeiro, que

aprova o Plano de Acao do Envelhecimento Ativo e Saudavel para o periodo de
2023 (dois mil e vinte e trés) a 2026 (dois mil e vinte e seis), enquanto

instrumento de intervengédo fundamental no ambito do envelhecimento. Assenta
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em seis grandes pilares (saude e bem-estar; autonomia e vida independente;

desenvolvimento e aprendizagem ao longo da vida; vida laboral saudavel ao
longo do ciclo de vida; rendimentos e economia do envelhecimento e
participagdo na sociedade) e desenvolve de forma integrada um conjunto de

medidas e atividades concretas neste ambito, a consultar em detalhe no diploma

legal.

--- Lei n.° 20/2024, de 29 (vinte e nove) de fevereiro, que altera o artigo 2.° da

Lein.°100/2019, que aprova e regula o Estatuto do Cuidador Informal, alargando

a abrangéncia de quem pode ser considerado cuidador informal.

--- Portaria n.° 74/2024, que procede a definicdo dos pregos dos cuidados de

saude e de apoio social prestados nas respostas da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, por forma a dar cumprimento ao estipulado no

Compromisso de Cooperagao 2023-2024 (dois mil e vinte e trés e dois mil e vinte

e quatro) para o Setor Social e Solidario.
--- Lei n.° 2/2024, de 5 (cinco) de janeiro, que vem aprovar o Programa Nacional
de Habitagao (PNH), para o periodo de 2022 (dois mil e vinte e dois) a 2026 (dois

mil e vinte e seis), estabelecendo os objetivos, prioridades, programas e medidas
da politica nacional de habitacdo. Destaca-se a importancia desta matéria que
integra grande parte dos eixos de Acao dos Planos de Desenvolvimento Sociais
dos CLAS - Conselho Local de A¢ao Social.

--- Nao havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a sessao, lavrando-se
a presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada pela Presidente do
CLASSC - Conselho Local de Agao Social de Santiago do Cacém, e anexada a

lista de presencas.

A Presidente do CLASSC — Conselho Local de Agao Social de Santiago do

Cacém

Sénia Gongalves



