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Ata da Reunido do CLASSC
Conselho Local de Agdo Social de Santiago do Cacém

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano dois mil e vinte e um, reuniu o
CLASSC - Conselho Local de Agdo Social de Santiago do Cacém, pelas dez
horas e trinta minutos (respeitando o perfodo regulamentar de toleréancia de
trinta minutos), no Auditério Municipal Anténio Chainho, em Santiago do
e o eRRR———C LSS el S
A sessdo foi presidida pela Presidente do CLASSC, Margarida Santos, tendo

por base a seguinte ordem de trabalhos: --------==---ommmmmmmmmmmm T T
Ponto 1 - Eleicdo do Nicleo Executivo; --====-=====---=-=m=mooooommmmmssmenees

Ponto 2 - Aprovacdo dos pareceres do Nlcleo Executivo as candidaturas
“PARES 3.0”, apresentadas pela Casa do Povo do Cercal do Alentejo, Casa do

Povo de Abela e pela Santa Casa da Misericérdia de Santiago do Cacém; ----

Ponto 3 - Apresentacdo dos resultados referentes ao 1° semestre de
execucdo do projeto CLDS-4G - Santiago do Cacém - Seniores 65+,

Municipio com Vidaj -==--======-=======c-=s=ssosemsosoosssmosoooosommommToTomme
Ponto 4 - Informagdes; ----------=======-=====sssssssooooomssooooomooToommoTTes

Estiveram presentes as seguintes entidades parceiras: Camara Municipal de
Santiago do Cacém, ADL - Associacdo de Desenvolvimento Local, IEFP -
Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, ULSLA - Unidade Local de
Salde do Litoral Alentejano, Casa do Povo de S. Domingos, Associagao
Intervir.Com, Junta de Freguesia de Santo André, Unido de Freguesias de
Santiago do Cacém, Santa Cruz e S. Bartolomeu da Serra, Centro Paroquial
Santa Maria, Santa Casa da Misericérdia de Santiago do Cacém, Casa do Povo
de Alvalade Sado, Casa do Povo do Cercal do Alentejo, Casa do Povo de Abela,
Associacdo dos Bombeiros Voluntarios de VNSA, Conferéncia Vicentina,

Centro Distrital da Seguranga Social de Setabal.----===-----====-========="--="
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A reunido teve inicio com a Presidente do CLASSC , Vereadora Margarida

Santos, a dar as boas vindas e a agradecer a presenga de todos na mesma.
Apesar das contingéncias pandémicas, sentiu-se a necessidade de retomar
os trabalhos presenciais, considerando que o auditorio reline todas as
condicdes para esse fim. Seguidamente, apresentou o Dr. Luis Marvao em
representacdo da Dra. Luisa Malhé, Diretora do Centro Distrital de Seguranca
Social de Setubal e a Dra. Filomena Martins, Técnica da Camara Municipal de
Santiago do Cacem, responsavel pelo Nucleo Executivo. ---=-==m======777777"
Ponto 1 - Dando cumprimento 3 ordem de trabalhos, referiu a Sra.
Presidente do CLASSC, que o Nucleo Executivo j& deveria ter sido eleito ha
mais tempo, tendo ocorrido o contratempo da pandemia, pelo que se sentiu
a importancia de dar resposta neste contexto. Perante a proposta de
reconducdo do Nucleo, contactaram-se as entidades que ja o integravam,
nomeadamente, ADL, ULSLA, IEFP, Intervir.Com , Casa do Povo de Sao
Domingos e a Seguranca Social, questionando-se as entidades sobre a sua
reconducdo e todas manifestaram disponibilidade. Contudo, algumas
alteraram alguns dos representantes. A composicdo do Nucleo Executivo
ficara a seguinte: Claudia Silva - ADL; Filipa Santos - ULSLA; Luis Raposo -
IEFP, Maria Delgado - Casa Povo de S. Domingos; Rita Figueirinhas -
Associacdo Intervir.Com; Luis Marvdo Seguranga Social e Filomena Martins -
Municipio. Propds-se que o presente mandato seja para o biénio 2021/2022.
Esclareceu-se também que trés destas entidades s3o de carater obrigatorio:
Municipio, Seguranga social e uma instituicdo sem fins lucrativos. ----======-

Submetida a proposta a votagao , foi aprovada por unanimidade.

Ponto 2 - A Dra. Filomena Martins, em representagdo do Nucleo Executivo
informou que o PARES 3.0 € um Programa de Alargamento da Rede de
Equipamentos Sociais, destinado a todas as entidades do setor social e
soliddrio (IPSS's e legalmente equiparadas), com vista a apoiar os projetos
de investimento nas respostas sociais elegiveis de Estrutura Residencial para
Pessoas Idosas (ERPI), Centro de Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio (id. e
def.), Centro de Atividades Ocupacionais, Lar Residencial e Residéncia
Auténoma. No Municipio de Santiago do Cacém foram propostas por parte da

Casa da Povo Abela - aumento de 15 vagas na valéncia ERPI j& existente na
freguesia;
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Casa da Povo do Cercal - construcdo de uma ERPI para 65 vagas, na freguesia

do Cercal do Alentejo; Santa Casa da Misericérdia de Santiago do Cacém -
construcdo de uma ERPI na localidade de VNSA para 80 lugares em Apoio
Domiciliario, 20 Centro de Dia e 60 lugares em ERPIL. Esta entidade
apresentou ainda uma segunda candidatura para aumento da capacidade, em
8 lugares da ERPI ja em funcionamento “Residéncias do Pihal”; ~em=mswmsas
A Presidente do CLASSC, informou que 0 parecer foi emitido e remetido
previamente 3s entidades, sendo certo gue as candidaturas obedeceram a
uma analise com base em critérios e que as mesmas foram objeto de
pontuagdo com base numa grelha remetida pela Seguranca . Social. Em todas
as candidaturas esta subjacente a melhoria da capacidade de respostas em
equipamentos na irea do envelhecimento que, certamente, serdo uma mais
valia para todo o Municipio. Filomena Martins, apresentou o parecer do Nucleo
Executivo, elaborado em reunido do dia 8 de Abril. O Nucleo Executivo avaliou
as candidaturas, resultando dai uma mencdo qualitativa e uma mengao
quantitativa, relativamente a cada uma: Santa Casa da Misericordia de
Santiago do Cacém - Construcdo de ERPI em Vila Nova de Santo André -
pontuacdo de 86,05 /parecer favoravel; Santa Casa da Misericordia de
Santiago do Cacém - Alargamento das Residéncias do Pinhal - pontuagao de
69,05/ parecer favoravel; Casa do Povo de Abela - alargamento da ERPI -
56,85/ parecer favoravel; Casa do Povo do Cercal - construgao de uma ERPI
- pontuacdo de 90,40 /parecer favoravel,--==--============m--ssooosmmTomoTTIT
O representante do IS5, 1.P/Centro Distrital de Setubal, Dr. Luis Marvao pediu
para se acrescentar 3 ata a seguinte declaragdo de voto: A Seguranga Social
reitera que, independentemente da pertinéncia da criacdo de novas respostas
ou novos lugares nas Respostas Sociais que a Entidade possa vir a propor,
do ambito da Seguranga Social, a celebragéo de Acordo de Cooperacdo ficara
condicionada & dotacdo orcamental anualmente aprovada, bem como as
prioridades definidas, tendo por base, por um lado, a utilizagdo eficiente dos
servicos e dos equipamentos sociais, a eliminagdo de sobreposicdes €, por
outro, as lacunas de atuagdo e assimetrias na disposicdo geografica dos
FECUrS0S ENVOIVIAOS, —==m=mm=mmmm=mmmsmsssmsmsomomsmommmnTonmTIEE T
O Dr. Luis Marvao referiu ainda que ao Nicleo Executivo ndo cabe analisar a

parte técnica dos projetos, mas sim fazer uma analise das
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candidaturas,verificando se as mesmas correspondem aos  critérios

T

previamente definidos, como a Subsidiariedade; Concertagao; Parcerias;
Inovacao; Divulgagao; Empregabilidade e Sustentabilidade. ---=---======-"~
A Dra. Filomena Martins , relativamente ao primeiro critério, pertinéncia,
refere que todas as candidaturas tiveram a pontuagdo maxima porque a
existéncia de mais equipamentos e mais vagas para a populagdo sénior,
encontra-se diagnosticada, nos instrumentos de planeamento da Rede social,
ha mais de uma década. O Sr. Provedor da Santa Casa da Misericordia de
Santiago do Cacém, Jorge Nunes, partilhou com os presentes que ficou com
alguma preocupacao relativamente 3 pontuagdo dada & ERPI de Vila Nova de
Santo André, atendendo a verba orgamentada para as candidaturas a nivel
nacional, tendo receio que a mesma ndo seja contemplada. --———-=rr-—mm—=sFs
A Presidente do CLASSC, referiu que o valor global disponivel para a
guantidade de projetos que foram apresentados €& manifestamente
insuficiente. No entanto partilhou, que nem sempre a candidatura com
melhor pontuacdo em sede de avaliagdo pelo CLASSC é a contemplada, e deu
o exemplo das candidaturas apresentadas hd anos atrds, em que foi aprovada

s itienos pontusda pelo CLABSC, ~=-nrr-rremssinis Saiaimss ot e

A Dra. Vera Romdao, da Casa do Povo de Abela, referiu que a ERPI da Abela,
atualmente, tem capacidade para trinta e dois utentes n3o conseguindo dar
resposta a todas as inscrigdes, que atualmente ultrapassam a centena, sendo
que, com a presente candidatura pretende-se criar mais quinze vagas, de

forma a aumentar a capacidade de resposta do equipamento. -----===="""""""

A Dra. Melissa Costa, da Casa do Povo Cercal do Alentejo, relembrou que a
candidatura desta entidade, tem a ver com a construcdo de uma ERPI local,
com capacidade para sessenta e cinco utentes, conseguindo-se criar vinte e
oito novos postos de trabalho. A necessidade de uma ERPI naguela freguesia
prende-se com o facto de muitos utentes terem que sair da mesma, uma vez

gue ndo existe esta resposta social, localmente. -----==========----=====-----o-

O Sr. Presidente da Junta de Freguesia do Cercal do Alentejo, referiu que,
apesar do que se pretende construir, ainda é insuficiente face as necessidades

sentidas no municipio. Congratula-se, no entanto, pelo projeto que foi
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desenvolvido pela Casa do Povo do Cercal. ---=-----==--mommmmmmmmmmmmnemmmoes

Todos os presentes votaram favoravelmente, o parecer emitido pelo Nucleo
Executivo, que serd remetido a Seguranca Social, até ao dia 30 do presente
S T ———_E S
Ponto 3 - Refere a Presidente do CLASSC que a reprogramagao da
Candidatura ao CLDS-4G, foi aprovada em junho de 2020, por forga da
pandemia, tendo havido necessidade de se alterar as atividades e adotar
outras, alternativas, para dar cumprimento 3 candidatura. -=--——==---mmu=====-
Seguidamente, a Dra. Claudia Silva, da ADL, fez uma apresentacao referente
aos primeiros seis meses de execucdo do CLDS-4G, que tem uma duragdo de
trés anos. Os primeiros seis meses foram dedicados & preparacdo das agoes
reprogramadas por forga da pandemia, sendo muito dificil a sua
implementacdo. A ADL € a entidade coordenado do CLDS-4G e responsavel
por executar seis agdes. A Camara Municipal é a entidade executora €
responsavel por executar dez agdes. ---------m-msmTmmoTmTTTmmmI T
Feita a apresentagdo, a Presidente do CLASSC, informou que 0S destinatarios
deste projeto sdo pessoas com 65 ou mais anos, frequentadores, por
exemplo, das piscinas municipais , utilizadores do cartdo sénior municipal,
utilizadores das Bibliotecas, entre outras. S@o também muito importantes
todas as pessoas que sao sinalizadas por viverem isoladas pela GNR. Muitas
vezes, existe uma articulagdo direta com as instituicdes locais do Municipio,
com o objetivo de cativar pessoas para a frequéncia das atividades
existentes, promovendo a prevencgéo de problemas, como por exemplo, a
doenca mental. A Presidente do CLASSC faz um apelo aos presentes para que
se divulgue o programa do CLDS-4G, se dé a conhecer as atividades que
est3o em desenvolvimento, de forma a abranger um numero cada vez maior,
de pessoas. A Camara Municipal tem agora o apoio da Dra. Patricia Capela,
técnica a exercer recentemente funcdes no Munielpio. ——==rrsmormmassmsssmcess
O Sr. Provedor da Santa Casa da Misericordia de Santiago do Cacém,
considera o CLDS-4G um projeto bastante importante, especialmente nos
meios rurais, em que por vezes sao identificados casos de maus tratos a
idOS0S, ----mm---mmmmmm=mm=m=oo—memmmooss—ssssoooosooSmSoooooomoooTTTETTTTETTTTTT
O Dr. Luis Marv&o referiu a importéncia dos projetos de indole comunitaria,

especialmente num ano atipico como foi o ano passado, que serviu para
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desocultar alguns problemas sociais. Este € um trabalho que tem que ser
enaltecido, sendo muito importante o que fica dos projetos e 0s lacos

sntretsnts mantides com 09 destinatarios. «—saw—~s=rrsarcmmesmmememmosSRmEs

Ponto 4 - O Sr. Provedor referiu que a Santa Casa da Misericordia de
Santiago do Cacém tem trezentos utentes nas varias valéncias e também o
mesmo numero de trabalhadores. Em margo, tiveram um caso de COVID
numa trabalhadora e, ao longo do tempo, tiveram cerca de trinta
trabalhadores infetados, embora no que respeita aos utentes, nao tenha sido
qualquer utente infetado com COVID. Isto quer dizer que 0s trabalhadores
tiveram um cuidado extremo, congratulando-se com 0s seus trabalhadores,
propondo uma salva de palmas dirigida aos mesmos. -------====--======""==-os
A presidente do CLASSC, fez justica a este elogio dirigido aos trabalhadores
da Santa Casa da Misericordia de Santiago do Cacém, enaltecendo o trabalho
desenvolvido pelos mesmos, que sacrificaram até a sua vida pessoal. Durante
a Pandemia, houve muitos problemas a resolver, e que 0 Municipio manteve
um contacto reqular, ndo sbé com as instituicdes como também com os
utentes idosos, em que 0os mesmos foram contactados, no sentido de se
perceber as suas necessidades. Em relagdo as criancas, abrangidas pelo
escaldo A e B, deu-se continuidade ao apoio alimentar, assim como ao
acolhimento em Jardim de Infancia, dos filhos dos profissionais de saude e
forcas de seguranca. Ao nivel das IPSS, o Municipio também teve especial
atengdo, fornecendo material de protegdo, como por exemplo as mascaras,
alcool gel, entre outros bens, que, na altura, apresentavam um custo muito
acrescido, atendendo & falta de material. Também houve uma atengdo com
as tarifas da agua, de modo a que as familias conseguissem manter a sua

situacdo econdmica equilibrada, entre outros BPEIEG;: RS

A Presidente do CLASSC antes de terminar a reunigo, informa que muito em
breve devera existir a necessidade de reunir novamente, pois as instituicOes
t&m colocado algumas questdes relacionadas com o agravamento dos custos
associados a Pandemia, devendo-se perceber melhor os problemas neste

E e T

A Dra. Graga Guerreiro, representante do Instituto de Emprego e Formagao
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Profissional, referiu que o servico publico de emprego, desde o inicio da
pandemia, também teve que se adaptar, nomeadamente entrar em
teletrabalho. Congratulou-se com o empenho de todos os trabalhadores do
IEFP, pois permitiu dar continuidade ao trabalho e, mesmo ao nivel da
formacgdo, também houve necessidade do servigo se reinventar, adquirindo
até material adequado. -------=--=--mmmmmmmmmmmm oo
A Dra. Cldudia Silva, representante da ADL, informou que estdo abertas
candidaturas, até ao dia 30 de julho, para projetos de inovagao social,
dirigidos as instituigdes da economia social, ---------=-==========--c-oooooommno-

Luis Marvao prestou informagdo sobre os seguintes diplomas legais: --------

e Lei n.2 75-B/2021 de 31 de dezembro/Orcamento de Estado
PATA 22 ] = s e e e e e i e g
No ambito deste diploma, foi decidido prorrogar por mais seis meses
os subsidios de desemprego que terminem em 2021, ------------===-==
Foi, também, criada a medida do Apoio Extraordinario Rendimento dos
Trabalhadores. Abrange trabalhadores por conta de outrem,
trabalhadores independentes, trabalhadores de servico domeéstico, em
situacdo de desprotecdo econémica causada pela pandemia. Esta
medida foi objeto de regulamentac&o pela Portaria 19A/2021 de 25 de
JEEITQ:, =i TR e WS SRS e e

« Decreto-Lei n.°® 11/2021 de 8 de fevereiro - Alargamento da
prestacdo social para a inclusdo/quarta alteragéo ao Decreto-
Lei n.° 126 -A/2017, de 6 de outubro. ----=-=========--—-==========
Veio permitir a acumulagdo da Prestagao Social para a Inclus@o com o
Subsidio de Apoio ao Cuidador Informal Principal. --------=======-------

« Portaria 63/2021, de 17 de margo. --===-==-=======--sssssssmssssss
Regulamenta a transferéncia das competéncias do SAAS- Servigo de
atendimento e acompanhamento social para as autarquias. ------==---

« Portaria 64/2021, de 17 de margo. ---======-----=-====ss-ssososssss
Regulamenta a coordenagdo administrativa e financeira do programa

de CLDS-Contrato Local de Desenvolvimento Social pelas autarquias
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Regulamenta a transferéncia das competéncias do RSI para as
autarquias, passando a coordenagéo do NLI-NUcleo Local de Insergao
a ser assumida pelo presidente da cdmara ou vereador com
competéncia delegada. ---------===========--o-ssssmmmmmoooomomomoomoo oo
« Portaria 66/2021, de 17 de margo. ---=================s---=ssm—ees
Regulamenta a criagdo das cartas sociais municipais, instrumento
diagnéstico e de planeamento prospetivo, -----=============------====-os
A Presidente do CLASSC, pretende reforcar junto da Sra. Diretora da
Seguranga Social, a necessidade do aumento de cobertura das respostas
sociais, de modo a responder as necessidades sentidas localmente e que
foram agravadas pela Pandemia. —--=---romm-memsomsssssmsstssonasmteSssanismnis
Fez ainda alusdo aos referidos diplomas, mencionando que o Municipio de
Santiago do Cacém entende que ndo estdo reunidas as condigbes para
assumir a transferéncia de competéncias, e que foi aprovado em Assembleia
n3o aceitar as mesmas, este ano e nestes moldes. No ano 2022, por forga da
lei, o Municipio vé-se obrigado a acolher essas competéncias, apesar dos
constrangimentos. Segundo ainda a Presidente do CLASSC, a Seguranga
Social considera para o territério de Santiago do Cacém, a transferéncia de
um recurso humano o que parece, face ao nimero de casos, manifestamente
insuficiente. A posicdo da CMSC é de discussd@o do processo, para que se
perceba como vai ser o funcionamento. Este assunto devera, oportunamente,
ser melhor esclarecido por parte da CMSC. ---------=======-=--=-==m--omomo===mo=s
N3o havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a sessdo, lavrando-
se a presente ata, que depois de lida e aprovada, serd assinada pela

Presiderite do CLASSC, e anexa lista de presengas. ---==-r-=-=———m=ss==ses=sose

A Presidente do Conselho Local de Acgao Social de Santiago do Cacem

Margarida Santos
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